
 

株式会社アイディオー 

 当社は、従業員のリスキリングを推進することを宣言し、 

下記事項に取り組みます。 

2026 年 5 月 25 日 

株式会社アイディオー 

代表取締役 井戸 道彦 

1．不動産開発、売買、賃貸、リノベーション等の業務に必要な専

門知識や実務スキルの習得を支援します。 
 
2．AI やデジタルツールの活用研修を行い、従業員のＩＴリテラシ

ー向上に取り組みます。 
 
3．宅地建物取引士等の資格取得、外部研修・セミナー受講、書籍

購入など、従業員が主体的に学べる環境づくりに取り組みま

す。 
 
4．従業員が学んだ知識やスキルを、お客様への提案力向上、業務

改善、サービス品質の向上につなげます。 


